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Gowerno do Estado de

RONDONIA

GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
Contabilidade Geral do Estado - COGES

Portaria n° 146 de 16 de agosto de 2024

Institui o Codigo de Conduta FEtica dos
Servidores da Contabilidade Geral do Estado -
COGES e dé outras providéncias.

O Contador Geral do Estado de Rondonia, no uso das suas atribui¢des legais que lhe sdao
conferidas pela Lei Complementar n°1.109, de 12 de novembro de 2021, alterada pela Lei Complementar
n°l.121, de 23 de dezembro de 2021, bem como pelo Estatuto da COGES, instituido por meio do Decreto
n°®27.158, de 12 de maio de 2022;

Considerando a Lei Complementar n° 68, de 09 de dezembro de 1992, que dispdes em seu
art. 154 a respeito dos deveres dos servidores, entre estes, o de observancia das normas e regulamentos ¢
manter a conduta compativel com a moralidade administrativa;

Considerando o Decreto n® 20.786, de 25 de abril de 2016, que institui o Codigo de Etica
Funcional do Servidor Publico Civil do Estado de Rondonia, dispondo que todo servidor possui deveres
éticos aos quais adere, automaticamente, devendo observar os principios constitucionais expressos da
Administragao Publica, bem como os da cortesia, razoabilidade, finalidade, interesse publico, eficiéncia e
motivagao;

Considerando o Cédigo de Etica como uma ferramenta essencial de gestdo, e seus
propositos incluem a promocdo da transparéncia, a padronizacdo de condutas e procedimentos, a
diminuicdo de fraudes e corrupg¢ao, e o fortalecimento da cultura organizacional, nos moldes do Decreto n°
26.238, de 19 de julho de 2021 que instituiu o Programa de Integridade no ambito do Poder Executivo do
Estado de Rondonia;

Considerando o dever de observancia dos Servidores da COGES quanto as disposi¢des
contidas na Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD) e no Decreto Estadual n°® 26.451, de 4 de
outubro de 2021, que dispde sobre a ado¢ao de medidas para aplicacao de referida norma no ambito do
Poder Executivo do Estado de Rondonia;

RESOLVE:

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES
Secao I
Do Cédigo, sua Abrangéncia e Aplicacao.

Art. 1° Fica instituido o Cédigo de Etica que estabelece os principios e normas de conduta
¢tica aplicavel aos servidores da Contabilidade Geral do Estado de Rondonia - COGES, sem prejuizo da
observancia dos demais deveres e proibigdes legais e regulamentares.

Art. 2° Para fins de aplicagao das disposi¢oes deste Codigo sao considerados servidores da
COGES:



I - os ocupantes de cargos efetivos e em comissao;

II - aqueles que, mesmo pertencendo a outro Orgdo/Institui¢do, prestem servigos ou
desenvolvam quaisquer atividades junto a COGES, de natureza permanente, temporaria ou excepcional.

Art. 3° O exercicio de cargo ou funcao publica exige conduta compativel com os preceitos
deste Codigo e com os demais principios da moral individual, social e funcional, em especial com os
seguintes:

I - a legalidade, a dignidade, a publicidade, o decoro, o zelo, a eficécia e a consciéncia dos
principios éticos € morais que devem nortear o(a) servidor(a), seja no exercicio de seu cargo, fungao ou
fora deles;

IT — o(a) servidor(a) publico(a) devera sempre observar o elemento ético de sua conduta,
zelando pela exceléncia na prestacdo de seus servigos, o que gerara a eficiéncia na realizagdo dos seus
atos, mantendo conduta ilibada em sua vida social, sendo compativel ao cargo ou funcdo que ocupa; e

III - o equilibrio entre a legalidade e a finalidade, na conduta do(a) servidor(a) publico(a), ¢
que podera consolidar a moralidade do ato administrativo.

Secao 11
Dos Objetivos
Art. 4° Este Codigo tem por objetivos:

I - contribuir para transformar a Missao e Visdo, Institucionais da Contabilidade Geral do
Estado de Rondonia - COGES em atitudes, comportamentos, regras de atuagdo e praticas organizacionais,
orientados segundo elevado padrao de conduta ético-profissional, para realizar melhor e em toda amplitude
a sua condi¢do de 6rgao Central do Sistema de Contabilidade do Estado, assegurando a efetiva e regular
gestao dos recursos publicos em beneficio da sociedade;

IT - reduzir a subjetividade das interpretacdes pessoais sobre os principios € normas éticos
adotados na COGES, facilitando a compatibilizacdo dos valores individuais de cada servidor(a) com os
valores do Orgao;

III - assegurar ao(a) servidor(a) a preservagdo de sua imagem e de sua reputagdo, quando
sua conduta estiver de acordo com as normas éticas estabelecidas neste Codigo; e

VI - estabelecer regras basicas sobre conflito de interesses e restrigdes as atividades
profissionais posteriores ao exercicio do cargo.

CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS E NORMAS DE CONDUTA ETICA
Secao I
Dos Principios e Valores Fundamentais

Art. 5° Sao principios e valores fundamentais a ser observado pelos servidores da
Contabilidade Geral do Estado de Rondonia - COGES no exercicio do seu cargo ou fungao:

I - a integridade — os servidores devem agir conscientemente, de maneira honesta, integra,
coerente ¢ em conformidade com os principios e valores estabelecidos neste Cdédigo e na Lei
Complementar n° 68 de 09 de dezembro de 1992, mantendo a congruéncia entre os valores pessoais e as
praticas profissionais, evitando conflitos de interesse e condutas antiéticas;

IT — a imparcialidade: os servidores publicos devem se abster de tomar partido em suas
atividades de trabalho, desempenhado suas fungdes de forma imparcial e profissional;

IIT — a transparéncia: as agdes e decisdes dos servidores transparentes, justificadas e
razoaveis;

IV — a honestidade: o servidor é co-responsavel pela credibilidade do servigo publico,
devendo agir sempre com retiddo e probidade, inspirando seguranga e confianga na palavra empenhada e
nos compromissos assumidos;

V — a responsabilidade: o servidor publico ¢ responsavel por suas acdes e decisdes perante



os seus superiores, sociedade e entidades que exercem alguma forma de controle, os quais devem prestar
contas, conforme dispuser a lei ou regulamento, devendo cumprir com seus deveres e obrigacdes, agindo
de forma diligente, ética e transparente em suas atividades profissionais;

VI — o respeito: Devem tratar os usudrios dos servicos publicos com urbanidade,
disponibilidade, atencdo e igualdade, sem qualquer distin¢ao de raca, credo, posi¢cdo econdomica ou social.
Ademais, trata-se da consideracdo e valorizacdo das pessoas, suas opinides, direitos e dignidade,
independentemente de sua posicdo social, cultural, econdmica ou qualquer outra caracteristica;

VII — a eficiéncia: o servidor publico deve buscar a exceléncia no exercicio de suas
atividades, mantendo-se atualizado quanto aos conhecimentos e informacdes necessarias, de forma a obter
os resultados esperados pela sociedade;

VIII - a preservagdo do interesse publico e a defesa do patrimonio publico;
IX - a legalidade, a impessoalidade e a moralidade;

X - a dignidade e o decoro;

XI - a qualidade e a equidade dos servigos publicos;

XII - a independéncia e a objetividade;

XIII - a neutralidade politico-partidaria, religiosa e ideologica;

XIV - o sigilo profissional: Refere-se a obrigacdo de manter em sigilo as informagdes
confidenciais, respeitando sua privacidade e confidencialidade;

XV- a competéncia: Envolve a busca continua pela exceléncia e pelo aprimoramento
profissional, garantindo a atualizacdo constante de conhecimentos e habilidades necessarios para
desempenhar as atividades de forma eficaz e responsavel;; e

XVI - o desenvolvimento profissional.

Paragrafo tnico. Os atos, comportamentos e atitudes dos servidores serdo regidos por
critério de natureza ética, de modo a harmonizar as praticas pessoais com os valores institucionais.

Secao 11
Dos Direitos
Art. 6° E direito de todo(a) servidor(a) da COGES:

I - trabalhar em ambiente adequado, que preserve sua integridade fisica, moral, mental e
psicoldgica e o equilibrio entre a vida profissional e familiar;

II - ser tratado com equidade nos sistemas de avaliagdo e reconhecimento de desempenho
individual, remuneragdo, promogao e transferéncia, bem como ter acesso as informagdes a ele inerente;

IIT - sugerir e participar das atividades de capacita¢do e treinamento necessarias ao seu
desenvolvimento profissional;

IV - estabelecer interlocucdo livre com colegas e superiores, podendo expor ideias,
pensamentos e opinides, inclusive para discutir aspecto controverso em instrugao processual; e

V - ter respeitado o sigilo das informagdes de ordem pessoal, que somente a ele digam
respeito, inclusive médicas, ficando restritas somente ao proprio servidor e ao pessoal responsavel pela
guarda, manuten¢do e tratamento dessas informagdes.

Secao 111
Dos Deveres
Art. 7° E dever de todo(a) servidor(a) da COGES:

I - resguardar, em sua conduta pessoal, a integridade, a honra e a dignidade de sua funcao
publica, agindo em harmonia com os compromissos ¢éticos assumidos neste Codigo e os valores
institucionais;

IT - proceder com honestidade, probidade e celeridade, escolhendo sempre, quando estiver
diante de mais de uma op¢ao legal, a que melhor se coadunar com a ética e com o interesse publico;



III - representar a chefia imediata ou ao(a) Contador(a) Geral todo e qualquer ato ou fato
que seja contrario ao interesse publico, prejudicial 8 COGES ou a sua missao institucional, de que tenha
tomado conhecimento em razdo do cargo ou fun¢ao;

IV - tratar autoridades, colegas de trabalho, superiores, subordinados e demais pessoas com
quem se relacionar em func¢do do trabalho, com urbanidade, cortesia, respeito, educacdo e consideragdo,
inclusive quanto as possiveis limitagdes pessoais de cada um;

V - evitar assumir posi¢do de intransigéncia perante a chefia ou colegas de trabalho,
respeitando os posicionamentos e as ideias divergentes, sem prejuizo de representar contra qualquer ato
irregular;

VI - apresentar-se ao trabalho com vestimentas adequadas ao exercicio do cargo ou fungao,
evitando o uso de vestuario e aderegos que comprometam a boa apresentacdo pessoal, a imagem
institucional ou a neutralidade profissional;

VII - conhecer e cumprir as normas legais, bem como as boas praticas formalmente
descritas e recomendadas por autoridade competente da COGES, visando a desempenhar suas
responsabilidades com competéncia e obter elevados niveis de profissionalismo na realizagdo dos
trabalhos;

VIII - empenhar-se em seu desenvolvimento profissional, mantendo-se atualizado(a) quanto
a novos métodos, técnicas e normas de trabalho aplicaveis a sua area de atuagao;

IX - disseminar no ambiente de trabalho informag¢des ¢ conhecimentos obtidos em razao de
treinamentos ou de exercicio profissional € que possam contribuir para a eficiéncia dos trabalhos
realizados pelos demais servidores;

X - evitar quaisquer acdes ou relagdes conflitantes, ou potencialmente conflitantes, com
suas responsabilidades profissionais, enviando ao(a) Contador(a) Geral da COGES informagdes sobre
relagdes, situagao patrimonial, atividades econdmicas ou profissionais que, real ou potencialmente, possam
suscitar conflito de interesses, indicando o modo pelo qual pretende evita-lo;

XI - resistir a pressdes de superiores hierarquicos, contratantes, interessados e outros que
visem a obter quaisquer favores, benesses ou vantagens indevidas em decorréncia de acdes ou omissdes
imorais, ilegais ou antiéticas, e denuncia-las;

XII — manter-se afastado(a) de quaisquer atividades que reduzam ou denotem reduzir sua
autonomia e independéncia profissional;

XIII - adotar atitudes e procedimentos objetivos e imparciais, em particular, nas instrugdes e
relatdrios que deverdo ser tecnicamente fundamentados, baseados exclusivamente nas evidéncias obtidas e
organizadas de acordo com as normas do Tribunal;

XIV - manter neutralidade no exercicio profissional - tanto a real como a percebida -
conservando sua independéncia em relagdao as influéncias politico-partidaria, religiosa ou ideoldgica, de
modo a evitar que estas venham a afetar - ou parecer afetar - a capacidade de desempenhar com
imparcialidade suas responsabilidades profissionais;

XV - manter sob sigilo dados e informagdes de natureza confidencial obtidos no exercicio
de suas atividades ou, ainda, de natureza pessoal de colegas e subordinados que s6 a eles digam respeito,
aos quais, porventura, tenha acesso em decorréncia do exercicio profissional, informando a chefia imediata
ou ao(a) Contador(a) Geral da COGES quando tomar conhecimento de que assuntos sigilosos estejam ou
venham a ser revelados;

XVI - facilitar a fiscalizagdo de todos os atos ou servigos por quem de direito, prestando
toda colaboragdo ao seu alcance; e

XVII - informar a chefia imediata, quando notificado(a) ou intimado(a) para prestar
depoimento em juizo sobre atos ou fatos de que tenha tomado conhecimento em razdo do exercicio das
atribui¢des do cargo que ocupa, com vistas ao exame do assunto ou paralelamente a autoridade policial se
for o caso.

Secao IV



Dos Deveres em Relaciao a COGES
Art. 8° S3o deveres especificos do(a) servidor(a) em relagdo COGES:
I - primar pela preservacio do nome e da imagem do Orgao;

I - comunicar, a chefia imediata ou ao(a) Contador(a) Geral do Estado, qualquer
irregularidade, omiss@o ou abuso, no ambito de sua competéncia, que ainda ndo esteja sendo apurado por
esta Contabilidade Geral do Estado de Ronddnia, tdo logo tenha conhecimento;

IIT - colaborar com os servigcos da COGES em todas as atividades que realizar, tendo em
vista os resultados esperados do trabalho;

IV - guardar reserva sobre as informagdes obtidas em razdo de suas atividades, utilizando-
as com prudéncia e ndo as divulgando para pessoas estranhas ao quadro funcional da COGES;

V - recusar-se a participar de atividades incompativeis com a finalidade da COGES;

VI - defender a competéncia da COGES no exercicio de suas atribui¢des constitucionais e
legais; e

VII - nao utilizar equipamentos e outros meios de trabalho de forma desvirtuada.
Secao V
Das Vedacoes

Art. 9° Ao(A) servidor(a) da COGES ¢ vedada a pratica de qualquer ato que atente contra a
honra e a dignidade de sua fungao publica, os compromissos éticos assumidos neste Codigo e os valores
institucionais, sendo-lhe vedado, ainda:

I - praticar ou compactuar, por agdo ou omissao, direta ou indiretamente, ato contrario a
ética e ao interesse publico, mesmo que tal ato observe as formalidades legais e ndo cometa violagao
expressa a lei;

IT - discriminar colegas de trabalho, superiores, subordinados e demais pessoas com quem
se relacionar em funcao do trabalho, em razao de preconceito ou distingao de raga, sexo, orientagdo sexual,
nacionalidade, cor, idade, religido, tendéncia politica, posi¢ao social ou quaisquer outras formas de
discriminacao;

IIT - adotar qualquer conduta que interfira no desempenho do trabalho ou que crie ambiente
hostil, ofensivo ou com intimidagdo, tais como agdes tendenciosas geradas por simpatias, antipatias ou
interesses de ordem pessoal, sobretudo e especialmente o assédio sexual de qualquer natureza ou o assédio
moral, no sentido de desqualificar outros, por meio de palavras, gestos ou atitudes que ofendam a
autoestima, a seguranca, o profissionalismo ou a imagem,;

IV - atribuir a outrem erro proprio;
V - apresentar como de sua autoria ideias ou trabalhos de outrem;

VI - usar do cargo, da fun¢do ou de informagdo privilegiada em situagdes que configurem
abuso de poder, praticas autoritarias ou que visem a quaisquer favores, benesses ou vantagens indevidas
para si, para outros individuos, grupos de interesses ou entidades publicas ou privadas;

VII - fazer ou extrair copias de relatorios ou de quaisquer outros trabalhos ou documentos
ainda nao publicados, pertencentes a COGES, para utilizagdo em fins estranhos aos seus objetivos ou a
execugao dos trabalhos a seu encargo, sem prévia autorizacao da autoridade competente;

VIII - divulgar ou facilitar a divulgacdo, por qualquer meio, de informagdes sigilosas
obtidas por qualquer forma em razao do cargo ou funcao e, ainda, de relatorios, instrugdes e informagdes
constantes em processos cujo objeto ainda ndo tenha sido apreciado, sem prévia autorizacao da autoridade
competente;

IX - publicar, sem prévia e expressa autorizagdo, estudos, pareceres e pesquisas realizados
no desempenho de suas atividades no cargo ou fungao, cujo objeto ainda nao tenha sido apreciado;

X - alterar ou deturpar, por qualquer forma, valendo-se da boa-fé de pessoas, 6rgaos ou
entidades, o exato teor de documentos, informagodes, citagdo de obra, lei, decisdao judicial ou da propria



COGES;

XI - solicitar, sugerir, provocar ou receber, para si ou para outrem, mesmo em ocasioes de
festividade, qualquer tipo de ajuda financeira, gratificagdo, comissdo, doacdo, presentes ou vantagens de
qualquer natureza, de pessoa fisica ou juridica interessada na atividade do servidor;

XII — apresentar-se embriagado(a) ou sob o efeito de quaisquer drogas ilegais no ambiente
de trabalho;

XIII - cooperar com qualquer organizagao que atente contra a dignidade da pessoa humana;

XIV - utilizar sistemas e canais de comunicacdo da COGES para a propagacao e divulgagao
boatos, propaganda comercial, religiosa ou politico partidaria;

XV - manifestar-se em nome da COGES quando nao autorizado e habilitado para tal, nos
termos da politica interna de comunicagao social;

XVI - atuar como advogado(a) ou procurador(a) de outro(a) servidor(a) da COGES, ainda
que sem remunerag¢do, em processo administrativo de qualquer espécie, exceto como procurador(a) na
hipotese permitida no inciso XI do artigo 155 da Lei Complementar n° 68/92 ou na qualidade de defensor
dativo, nomeado pela Administra¢@o, nos termos do § 2° do art. 201, do referido diploma legal;

XVII — exercer a advocacia em processos judiciais contra a fazenda publica estadual.
Art. 10. Durante os trabalhos a cargo da COGES, o(a) servidor(a) devera:

I - estar preparado(a) para esclarecer questionamentos acerca das competéncias da COGES,
bem como sobre normas pertinentes as agdes do Orgao;

IT - manter atitude de independéncia e isonomia em relacao ao fiscalizado, evitando postura
de superioridade, inferioridade ou preconceito relativo a individuos, e entidades, projetos e programas;

IIT - evitar que interesses pessoais € interpretagdes tendenciosas interfiram na apresentagao
e tratamento dos fatos levantados, bem como abster-se de emitir opinido preconcebida ou induzida por
convicgdes politico-partidaria, religiosa ou ideologica;

IV - manter a necessaria cautela no manuseio de documentos extraidos de sistemas
informatizados, exibi¢do, gravacdo e transmissdo de dados em meios eletronicos, a fim de que deles ndo
venham tomar ci€ncia pessoas nao autorizadas pela COGES;

V - cumprir os horérios e os compromissos agendados com o fiscalizado;

VI - manter discri¢ao na solicitacdo de documentos e informagdes necessarios aos trabalhos
da COGES;

VII - evitar empreender carater inquisitorial as indagacdes formuladas aos fiscalizados; e

VIII - manter-se neutro em relacdo as afirmagdes feitas pelos fiscalizados, no decorrer dos
trabalhos de fiscalizacao, salvo para esclarecer diividas sobre os assuntos previstos no inciso I deste artigo.

CAPITULO III
DAS INFRACOES

Art. 11. As infracdes as disposi¢des deste Codigo deverdo ser levadas ao conhecimento
do(a) Contador(a) Geral do Estado, por meio de representacio fundamentada, acompanhada da
documentacdo com a qual pretenda provar o alegado e, se necessario, arrolando testemunhas, que serdo
limitadas a trés.

§ 1° O processo ético também podera ser instaurado de oficio pelo(a) Contador(a) Geral do
Estado de Ronddnia - COGES.

§ 2° O(A) Contador(a) Geral da COGES, dependendo da gravidade da infragdo, da pena a
ser aplicada e da existéncia de indicios de autoria e materialidade, encaminhard a representagao a
Corregedoria Geral do Estado para as providéncias que julgar necessaria.

Art. 12. Antes de determinar a instauracao de Sindicancia ou de Processo Administrativo
Disciplinar, o(a) Contador(a) Geral da COGES, mandara intimar o interessado(a), para que este(a)
apresente defesa prévia, no prazo improrrogavel de 15 (quinze) dias, por si ou por advogado legalmente



constituido.

§ 1° Acolhida preliminarmente a defesa prévia, a representagdo sera arquivada, podendo ser
reaberta em razdo de novas provas.

§ 2° Desacolhida a defesa prévia, serd instaurado o processo €tico, intimando-se o
interessado para apresentar defesa, especificando as provas que pretenda produzir.

§ 3° Produzidas as provas, no prazo de 15 (quinze) dias, o processo serd relatado pela
Comissao.

Art. 13. No processamento das infracdes as disposicoes deste Coddigo deverdo ser
observadas as normas atinentes a Sindicancia e ao Processo Administrativo Disciplinar, estabelecidas na
Lei Complementar n°® 68, de 9 de dezembro de 1992.

Art. 14. Apos a apuragdo da infragio ética a Comissdo de Etica devera encaminhar os autos
a autoridade competente para aplicacao da sancao cabivel.

CAPITULO IV
DAS SANCOES

Art. 16. A violagdo de qualquer das normas estipuladas neste Codigo acarretara, conforme
sua gravidade, as seguintes sangoes:

I - adverténcia verbal,
II - adverténcia por escrito; e
IIT - censura ética em publicacao oficial.

§ 1° A adverténcia verbal de que trata o inciso I consistira em esclarecer ao infrator as
implicagdes de sua conduta.

§ 2° A adverténcia por escrito de que trata o inciso II deste artigo sera aplicada em caso de
reincidéncia de conduta punida anteriormente com adverténcia verbal.

§ 3° A pena de censura ética serd aplicada, por escrito, no caso de reiterada negligéncia no
cumprimento das normas deste Codigo, se nao configurar infracao disciplinar.

§ 4° As sangdes contidas nos incisos I, I e III do caput deste artigo deverdo ser anotadas no
registro funcional do servidor ou em documento equivalente.

Art. 17. Compete ao(a) Contador(a) Geral da COGES a aplica¢do da sang@o prevista nos
incisos I, I e III do artigo anterior.

CAPITULO V
DO RECURSO

Art. 18. E assegurado ao(a) servidor(a) o direito de interposi¢io de um unico recurso,
dirigido a autoridade imediatamente superior aquela que aplicou a penalidade, contra a san¢ao aplicada,
com efeito suspensivo, no prazo de 15 dias, contados da ciéncia daquela decisao.

Paréagrafo tinico. O recurso sera apreciado no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual
periodo.

CAPITULO VI
DA CENSURA ETICA

Art. 19. Os fatos, atos e condutas considerados infringentes a principio ou norma ético-
profissional e as deste Codigo constitui infragdo ética, sendo aplicada a Censura Etica, sem prejuizo das
demais penalidades administrativas, civis e penais. Paragrafo tinico. A aplicagdo da Censura Etica sera
procedida na forma do disposto neste Codigo.

Art. 20. No processo de apuragdo da denuncia, fato, ato ou conduta, a Comissao de Etica
deve adotar a simplicidade de procedimentos, observando os principios do sigilo, do contraditorio e da
ampla defesa.

Art. 21. Sdo deveres dos membros da Comissio de Etica:



I - manter conduta orientada por padrdo ético que contemple os principios e valores
estabelecidos neste Codigo;

IT - declarar-se, de oficio, impedido de participar de qualquer ato, consulta ou processo
administrativo, no qual tenha interesse direto ou indireto, ou quando ndo possa agir com a imparcialidade e
a isencdo necessdrias a funcdo, devendo, nessas circunstancias, previamente cientificar ao presidente da
Comissao o seu impedimento;

IIT - manter sigilo e confidencialidade de informacdes de que tenha acesso no ambito da
Comissdo ou de trabalhos correlatos; e

IV - participar efetivamente das atividades da Comissao, comunicando ao presidente, com
antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, a impossibilidade de comparecimento as reunides ou
outros eventos para os quais tenha sido convocado.

CAPITULO VII
DA LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS

Art. 22. Os servidores devem observar as disposi¢des da Lei Geral de Protecdo de Dados
(LGPD), Lei n° 13.709/2018 e no Decreto Estadual n°26.451/2021, que dispde sobre a adogdo de medidas
para aplicag¢ao de referida norma no ambito do Poder Executivo do Estado de Ronddnia, no exercicio de
suas atividades laborais.

Art. 23. Os servidores devem estar cientes de que a LGPD estabelece diretrizes para o
tratamento de dados pessoais, visando garantir a privacidade e a seguranca das informagdes dos
individuos.

Art. 24. E dever dos servidores assegurar a protecdo dos dados pessoais aos quais t€ém
acesso no exercicio de suas fungdes, adotando medidas adequadas para evitar o acesso nao autorizado, a
divulgagdo ndo autorizada, a altera¢ao ou destruiciao indevida desses dados.

Art. 25. Os servidores devem respeitar os principios estabelecidos na LGPD, tais como a
finalidade, a adequacdo, a necessidade, a transparéncia, a seguranga, a prevengao, a nao discriminagdo ¢ a
responsabilizagdo e prestagao de contas no tratamento de dados pessoais.

Art. 26. E proibida a utilizagdo dos dados pessoais para finalidades diferentes daquelas para
as quais foram coletados, salvo consentimento expresso do titular ou nos casos permitidos pela legislacdo.

Art. 27. Em caso de violagdo ou suspeita de violagdo da LGPD, os servidores devem
comunicar imediatamente a area responsavel pela prote¢cdo de dados da COGES, a fim de que sejam
adotadas as medidas cabiveis para mitigar os danos e regularizar a situacdo, conforme previsto na
legislagdo.

Art. 28. A ndo observancia das disposicoes da LGPD por parte dos servidores podera
acarretar em sanc¢des disciplinares, nos termos da legislacdo aplicdvel e das normas internas da
Contabilidade Geral do Estado - COGES.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 29. A Comissdo de Etica serd instituida por meio de Portaria especifica, contendendo
dentre as suas disposi¢des as competéncias e a forma na qual serd composta.

Art. 30. O retardamento dos procedimentos prescritos neste Codigo implicard no
comprometimento ético das proprias Comissoes, cabendo ao(a) Contador(a) Geral da COGES o seu
conhecimento e providéncias necessarias.

Art. 31. Compete ao(a) Contador(a) Geral da COGES, sugerir a revisao e atualizacao deste
Codigo.

Art. 32. Nao serd recebida denuncia acerca de conduta de servidor(a) anterior a vigéncia
deste Codigo.

Art. 33. Na falta de previsao neste Codigo, as Comissdes deverdo recorrer a analogia, aos
costumes e aos principios éticos e morais conhecidos em atividades similares.



Art. 34. Os casos omissos, ndo previstos neste Codigo, serdo decididos pelo(a)
Corregedor(a) Geral do Estado de Rondonia, com base na legislagdo correlata.

Art. 35. Este Codigo de Etica entrara em vigor na data de sua publicago.

JURANDIR CLAUDIO DADDA
Contador Geral do Estado

_ eil Documento assinado eletronicamente por JURANDIR CLAUDIO DADDA, Contador(a) Geral, em
ﬁimma fily 16/08/2024, as 11:30, conforme horéario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§
eletrbnica 1° e 2°, do Decreto n® 21.794, de 5 Abril de 2017.

i@ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site portal do SEI, informando o codigo
verificador 0051889205 ¢ o codigo CRC 56411943.

Referéncia: Caso responda esta Portaria, indicar expressamente o Processo n° 0088.000537/2024-32 SEI n°® 0051889205
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